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NOUVEAUX CONTRATS D'APPRENTISSAGE
EN 2022 DANS LE PRIVE ET LE PUBLIC

EVOLUTION DU NOMBRE DE NOUVEAUX CONTRATS
D’APPRENTISSAGE PAR AN DANS LE SECTEUR PRIVE

/\;. +14 % par rapport a 2021 Objectif : @

1 million d’apprentis/an
d’ici 2027
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a
p Le nombre de nouveaux contrats dans le secteur privé
a été multiplié par 2,8 entre 2017 et 2022.

Le cap des 10 000 apprentis en situation de handicap*
a été dépassé en 2022.

*Apprentis reconnus en qualité de travailleur handicapé (RQTH) Données Dares 2023



Une augmentation du nombre de contrats

POUR TOUS LES NIVEAUX DE DIPLOME

REPARTITION DES NOUVEAUX CONTRATS PAR NIVEAU
DE QUALIFICATION DANS LE SECTEUR PRIVE EN 2022

BACCALAUREAT
15%

122 300 contrats

CAP
21% BAC +2

O,
173 615 contrats 22 /o
175 714 contrats

BAC +5 & PLUS
22%

174 766 contrats

BAC +3
19%

156 412 contrats

Autres
1%

a
=
Le nombre de jeunes préparant un niveau baccalauréat
en apprentissage a doublé depuis 2017.

Données Dares 2023



TPE, PME, GRANDES ENTREPRISES,

toutes s’engagent pour I'emploi
et la formation des jeunes

NOMBRE DE NOUVEAUX CONTRATS
D'APPRENTISSAGE PAR TAILLE D’ENTREPRISE
DANS LE SECTEUR PRIVE EN 2022

0-49 salariés 537 493
(19 % de I'emploi en France) contrats
66 % des apprentis
50-249 salariés gc!nz;lt?
(28 % de I'emploi en France) 1%
250-999 salariés 67 114
" : : contrats
(25 % de I'emploi en France) 8%
1000 salariés et plus 115190
(28 % de I'emploi en France) contrats
14%

a
7/
Comme en 2021, la part des entreprises de moins de 50 salariés
est prépondérante.

Depuis 2017, les TPE-PME recrutent 2 fois plus d’apprentis.

Données Dares 2023



TOUS LES SECTEURS ECONOMIQUES

bénéficient de I'apprentissage

LA REPARTITION DES NOUVEAUX CONTRATS
PAR GRAND SECTEUR D'ACTIVITES EN 2022

[ J
2%

SERVICES INDUSTRIE CONSTRUCTION AGRICULTURE
PECHE
FOCUS SUR LE SECTEUR DES SERVICES
(quelques sous-secteurs)
COMMERCE
183 685

CONSEIL ET INGENIERIE

Se— 79 835

BANQUE, ASSURANCE ET IMMOBILIER

54 922

HEBERGEMENT ET RESTAURATION

49 784

INFORMATION ET COMMUNICATION

SERVICES DE SOUTIEN (intérim, batiment et aménagement paysagers...)
40 761

COIFFURE ET SOINS DE BEAUTE

mmmm 27 662

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

24 032

Données Dares 2023



TOUS LES TERRITOIRES

bénéficient de I'apprentissage

NOMBRE DE NOUVEAUX CONTRATS D’APPRENTISSAGE
PAR REGION DANS LE SECTEUR PRIVE EN 2022

Le nombre de contrats augmente
dans toutes les régions*

ile-de-France
201 552

Hauts-
de-France
59 600

Bretagne
38 021

Normandie
36 958

Grand Est
54 546

Bourgogne-
Franche-Comté
Pays 28 431
de la Loire

48 502

Nouvelle-
Aquitaine
65 702

Auvergne-
Rhone-Alpes
100 006

Provence-Alpes-
Cote d'Azur
59 427

.

Occitanie
71075

Corse
2 761

Guadeloupe

3 001
P4
La Réunion
14 274 O Guyane
Martinique  Mayotte 1019
2 007 422

*A |'exception de Mayotte et de la Guyane Données Dares 2023



L'APPRENTISSAGE,

un tremplin efficace vers I'emploi

LES TAUX D’INSERTION DES JEUNES
AU BOUT DE 6 MOIS EN 2022

TOP 10 DES FORMATIONS QUI RECRUTENT LE PLUS

. ENERGIE, CHIMIE, METALLURGIE
I 73 % +4 pts

@TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

I 72 % +9 pts
MECANIQUE ET STRUCTURES METALLIQUES

y_71°/° +5 pts

GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

O 68 % +3 pts

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

6_67% +2 pts

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES

_ 66 % +1 pt

$ AGRICULTURE

I 64 % +4 pts

FINANCES, COMPTABILITE

G 63 % -1pt
\§ SERVICES AUX PERSONNES (SANTE, SOCIAL)
61% o0pt
COIFFURE ET ESTHETIQUE

O 61 % +3 pts

7
p 2 JEUNES SUR 3

sont en emploi 6 mois aprés leur apprentissage

Données Dares 2022
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Emploi, formation, volontariat

A chacun
sa solution,
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Emploi, formation, volontariat...
A chacun sa solution.
Rendez-vous sur

1jeunelsolution.gouv.fr

Contact:

Ministére délégué chargé de I’'Enseignement
et de la Formation professionnels
sec.presse.cabefp@cab.efp.gouv.fr

0149 55 32 52
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